
แผนกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์

ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า 

ข้อบังคบั มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ว่า
ด้วย หลกัเกณฑ์และวิธกีาร

ประเมินผลการปฏบิตัิ
ราชการของข้าราชการพล
เรือนในสถาบนัอดุมศกึษา 

พ.ศ.2554 

ประเมินปลีะ 2 รอบ รอบละ 
6 เดือน รอบที่ 1ประเมินผล
การปฏบิตัิราชการตั้งแต่ 
วันที ่1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 
มีนาคม รอบที่ 2 ประเมินผล
การปฏบิตัิราชการตั้งแต่ 
วันที ่1 เมษายน ถึงวนัที ่ 
31 กันยายน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อบังคบั มหาวิทยาลัยนราธิวาส       
ราชนครนิทร์ ว่าด้วย หลกัเกณฑ์และ

วิธกีารประเมินผลการปฏบิตัิราชการของ
พนกังานในสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ.2554 

ประเมินปีละ 2 รอบ รอบละ 6 
เดือน รอบที่ 1 ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการต้ังแต่ วันที่ 1 
ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม  

รอบที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต้ังแต่ วันที่ 1 เมษายน 

ถึงวันที่ 31 กันยายน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

อธิการบดี 

อธิการบดี 

ลูกจ้างชั่วคราว 

สญัญาจ้างลกูจ้างช่ัวคราว  
มหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทร์ 
เป็นไปตาม (ข้อ 3 ) แห่งสญัญาจ้าง 

ประเมินปลีะ 3 รอบ รอบละ 4 เดือน 
รอบที่ 1 เดือนตลุาคม ถึง เดือนมกราคม 
รอบที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม 
รอบที่ 3 เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกนัยายน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

อธิการบดี 

รับทราบ 

พัฒนา 

ท าข้อตกลง ผลของการพฒันา 

รายงานผลการพฒันา
ทุกไตรมาส 

ส่วนราชการให้
ค าแนะน า 

ก ากับติดตาม 

คณะกรรมการก ากบั
ติดตามการปฏบิัติงานตาม

หน้าที่บคุลากรของ
มหาวิทยาลัยนราธิวาส  
ราชนครินทร์ จัดประชุม

ทุกไตรมาส 

อธิการบดี 

อธิการบดี ตรวจสอบ 
ประชุมผู้บริหาร
เพื่อก ากับติดตาม 

อนุมัติ 

ก ากับติดตาม 

ตรวจสอบ 

สอบทานกระบวนการ 


