
รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งประจำปี  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ  2565 

 

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่มา 
  ตามท่ี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้นำหลักการบริหารองค์กรที่ดีมากำหนด     
แนวทางการดำเนินงาน ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายที่สำคัญของประเทศ โดยบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี         
(พ.ศ. 2560 – 2579) และรัฐบาลได้นำมาซึ่งการกำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครนิทร์ ได้ตระหนัก        
ถึงการให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าวโดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  การทุจริตเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งปัจจุบันอยู่ในระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception inbox : CPI)  ของประเทศไทย
ตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาล ทางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ จึงให้คำมั่นว่าจะ
นำพา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติราชการ
โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญและดำเนินงานด้วยความสุจริต ถูกต้อง มีความยุติธรรมและมีคุณความดี 
ตามนโยบายความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

นโยบายความโปร่งใส 
  นโยบายความโปร่งใสของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  มี
ทั้งหมด   6 ด้าน คือ 

1. ด้านความโปร่งใส คือ การให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง       
ข้อมูลการดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมและตรวจสอบ
ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที่จะรับ
ผิดในการปฏิบัติและการบริหารงาน 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและ       
สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนิ น
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ด้านคุณธรรมในการทำงานในหน่วยงาน คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
โดยมีการกำหนดมาตรฐานปฏิบัติงานที ่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการ
บริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 



6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ การถ่ายทอดนโยบายปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตจาก
ระดับผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติการและรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติสู่ผู้บริหาร เพื่อให้มหาวิทยาลั ยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ สู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การดำเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาส       
ราชนครินทร์ ที ่มีการบูรณาการทำงานร่วมกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหาร
งบประมาณ และการดำเนินการตามมาตรฐาน เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 
และมีการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความคุ้มค่าสมประโยชน์ของ
ส่วนราชการอย่างแท้จริง 

 

ผลการวิเคราะห์การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 คณะวิทยาการจ ัดการ มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราชนครินทร ์ ได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ                    
ด้วยเงินงบประมาณและเงินรายได้  โดยมีการดำเนินงานตามแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.25๖3 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ และภายใต้แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ภารกิจพัสดุ  ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  
เพื่อแสดงให้เห็นว่ารอบปีงบประมาณที่ผ่านมา  มีผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างด้วยวิธีใดบ้าง  เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565        ข้อ 
24  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  2565 
 

 ตาราง 1  แสดงจำนวนครั้งและร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์แต่ละวิธีประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวน 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวนครั้ง วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์
(e-market) 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e - bidding) 

วิธีสอบราคา 

146 
 

0 
ร้อยละ  0 

0 
ร้อยละ 0 

0 
ร้อยละ 0 

0 
ร้อยละ  0 

146 
ร้อยละ  100 

 
 จากตาราง  1  พบว่าในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์  ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวน  146   ครั้ง  พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่คณะวิทยาการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ใช้มากที่สุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง   จำนวน   146  ครั้ง  คิดเป็น
ร้อยละ  100     
 



 
 
 

 
ตาราง  2  แสดงงบประมาณและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์แต่ละวิธี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
 

 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีประกาศเชิญชวน 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์
(e-market) 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์      
(e - bidding) 

วิธีสอบ
ราคา 

1,998,456.53 0 
ร้อยละ 0 

0 
ร้อยละ 0 

0 
ร้อยละ  0 

0 
ร้อยละ  0 

1,998,456.53 
ร้อยละ  100 

 
จากตาราง  2  พบว่าในภาพรวมงบประมาณ  ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร์ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  1,998,456.53  
บาท  (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยห้าสิบหกบาทห้าสิบสามสตางค์ )  และพบว่างบประมาณที่ใช้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

0% 0% 0%0%

100%

แผนภูมิแสดงจ ำนวนคร้ังและร้อยละของกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์(e-market)

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e -
bidding)
วิธีสอบราคา

วิธีคัดเลือก



การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
1.  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่าในภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร์  ที่ใช้ในการในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นเงินรวมทั้งสิ้น  1,998,456.53  บาท  (หนึ่งล้าน
เก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยห้าสิบหกบาทห้าสิบสามสตางค์)  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  จำนวน  146  ครั้ง  งบประมาณและร้อยละของงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ที่มีวงเงินมากที่สุดวิธี
เฉพาะเจาะจง  เป็นเงิน  1,998,456.53  บาท   (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยห้าสิบหกบาทห้า
สิบสามสตางค์)  คิดเป็นร้อยละ  100 

2. ปัญหา  อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1  การกำหนดขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุครุภัณฑ์ที่จะ

ซื ้อหรือจ้าง  (TOR)  ใช้ระยะเวลาดำเนินการค่อนข้างใช้เวลามาก  จึงทำให้การจัดซื ้อจัดจ้างล่าช้ากว่า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้ 

2.2  เจ้าหน้าที่พัสดุผู้รับผิดชอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่มีความรู้ความชำนาญและ
ยังไม่ค่อยเข้าใจในระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 

2.3  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเร่งด่วนกระชั้นชิด จากการที่หลายโครงการมีการ
ดำเนินการตามวิธีประกวดราคา แล้วมีผู ้เสนอราคาเพียงรายเดียวหรือไม่ได้ผู้รับจ้าง ทำให้ต้องเร่งรัดการ
ดำเนินการโดยใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยใช้วิธีการอื่นเช่น วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง ที่มีความเสี่ยงต่อ
การเกิดความผิดพลาดในการดำเนินงาน 
 3.  ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3.1  ควรกำหนดมาตรฐานหรือแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เพิ่มเติม เพื่อให้คณะกรรมการเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทราบและนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอัน
จะเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นน้ำ 
   3.2. ควรจัดทำคู่มือหรือแผ่นพับแจ้งให้บริษัท ร้านค้าที่เข้ามาติดต่อหรือเข้ามาเป็นคู่สัญญา
กับบริษัทรับทราบช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้ช่องทางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3.3. ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้แก่ข ้าราชการและผู ้เก ี ่ยวข้องเกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยรอบคอบ เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
 
 
 
 

------------------------------------------------- 
 
 



 
 


