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ประเภทความ

เส่ียงการทุจริต
เหตุการณ์ความเส่ียง

ระดับ

ความเสี่ยง
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

1. ด้านการอนุมัติ

อนุญาต

1. พฤติกรรมในการใช้ ดุลยพินิ จ

พิจารณา อนุมัติ อนุญาต

- ประมาณการค่าใช้จ่ายในการขอ

อนุมัติโครงการสูงเกินความจําเป็น

- การใช้ดุ ลยพิ นิจโดยขาดข้อมูล

ข้อเท็จจริง

ตํํา - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ

- ปรับปรุงระบบ และกลไกการกระจาย

อํานาจ การดําเนินงาน กําหนดผู้รับผิดชอบ

ทีํ เป็น ปัจ จุบัน ในการบริหารและการ

ดํ า เนิ นกา รทีํ ชั ด เ จน มี ก ระบวนการ

ตรวจสอบในทุกกิจกรรมการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย

- โครงการเพิํมช่องทางการรับรู้ข้อมูลการ

ทุจริต กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและ

การลงโทษทีํได้รับจากการกระทําความผิด

เพืํอสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน

เป็นการป้องกันการกระทําการทุจริตทาง

วินัย

- จัดประชุมขับเคลืํอนมาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลยพินิจ เพืํอตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างซืํอตรงโปร่งใส ปราศจากการ

ใช้อํานาจหน้าทํีในทางมิชอบ อันเป็นการป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุกเพืํอยกระดับการบริหารจัดการให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตและเพํือให้

ปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไปเกิดประสิทธิภาพ

บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน

- กํ าหนดแนวปฏิ บั ติ ก า รดํ า เ นิ น ง าน ใช้ เ ป็ น

หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการและการดําเนินการ

เป็นมาตรฐานเดียวกันเพืํอลดการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าทีํ

2. การใ ช้อํ านาจ

และตําแหน่งหน้าทีํ

1. พฤติกรรม ในการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการเพืํอประโยชน์ส่วนตน

- การนําทรัพย์สินของรายการไปใช้

ตํํา - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส สําหรับ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

https://www.pnu.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%af-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81/
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เส่ียงการทุจริต
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ความเสี่ยง

ส่วนตัว

- ก า รนํ าทรั พ ย์สิ น ส่ วนตนมา ใ ช้

ทรัพยากรของทางราชการ เช่น หมึก

พิมพ์ กระดาษวัสดุเชื้อเพลิง

- การจัดหาทรัพยากร เกินความ

จําเป็นต่อการใช้งานจนเกิดความ

เสียหายต่อรัฐ

- การใช้รถส่วนราชการไปใช้งานส่วน

ตนโดยอ้างโครงการแฝง

- โครงการเพิํมช่องทางการรับรู้ข้อมูลการ

ทุจริต กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและ

การลงโทษทีํได้รับจากการกระทําความผิด

เพืํอสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน

เป็นการป้องกันการกระทําการทุจริต

- กําหนดแนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการให้ชัดเจน

2. พฤติกรรม ในการใช้อํานาจหน้าทีํ

ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์ส่วนรวม

- การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการ

เพืํอหาผลประโยชน์

- การทําของแจกโดยอ้างดครงการ

ตํํา - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

- มาตรการป้องกันการรับสินบน

- มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift

Policy จากการปฏิบัติหน้าทํี

- จัดโครงการ/กิจกรรมเพืํอปลุกจิตสํานึก

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม นโนบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) จริยธรรมแก่เจ้าหน้าทํี

ของหน่วยงาน

- จัด ทําประกาศ มหาวิทยาลัยนรา ธิวาสราช

นครินทร์ เรืํอง นโยบายไม่รับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหน้าทีํ (No Gift Policy)

- จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
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ความเสี่ยง

งานราชการ

- การรับของขวัญ ทํี ไ ม่อยู่ ใ น ช่วง

ประเพณีหรือรับของมีมูลค่าเกินกว่าทํี

กฎหมายกําหนด

หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าทีํในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าทํี

-

Policy จากการปฏิบัติหน้าทีํประจําปีงบประมาณ

2567

- จัดโครงการขับเคลืํอนมาตรการจัดการเรํืองการ

ร้องเรียนการทุจริตและป้องกันการรับสินบน

3. พฤติกรรม ในการปฏิบัติงานด้วย

เจตนาหลีกเลีํยงกฎหมาย หรือปฏิบัติ

ด้วยความเคยชินใคร ๆ ก็ทํากัน

- การได้มาของผู้บริหารหน่วยงาน

ระบบอุปถัมภ์

- การทําเอกสารประกอบการเรียน

การสอนขายนักศึกษา

- การเบียดบังเวลาราชการทํางานไม่

เ ต็ ม เ ว ล า ห รื อ ส ะ ทิ้ ง ห น้ า ทํี ห า

ผลประโยชน์จากภายนอก

ตํํา - มาตรการ เสริมสร้ า งมาตรฐานทาง

จริยธรรม

- การขับเคลืํอนจริยธรรม

- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างและ

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

- จัดทําสํือประชาสัมพันธ์ เพืํอลดความ

สับสนเกีํยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง

จริยธรรมและความโปร่งใส สําหรับ ผู้บ ริหาร

มหาวิทยาลัย

- มี แนวปฏิ บั ติ Dos & Don’ts ของ บุคลาก ร

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

- มีอินโฟกราฟิกให้ความรู้เกีํยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมและ Dos & Don’ts

-

4. พฤติกรรม ในการปฏิบัติงานทํีอาจ

ขัดต่อจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน

ตํํา - มาตรการ เสริมสร้ า งมาตรฐานทาง - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้าง

จริยธรรมและความโปร่งใส สําหรับ ผู้บ ริหาร



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

ประจําปีงบประมาณ 2567

ประเภทความ

เส่ียงการทุจริต
เหตุการณ์ความเส่ียง

ระดับ

ความเสี่ยง
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

- การปกปิด หรือนิํงเฉย ต่อการพบ

ผู้กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

- การเบียดบังเวลาของราชการไปทํา

ประโยชน์ส่วนตน

จริยธรรม

- การขับเคลืํอนจริยธรรม

- จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างและ

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนด้าน

การทุจริตให้ผู้รับบริการรับทราบเพํือเป็น

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตในการ

ปฏิบัติหน้าทํีของเจ้าหน้าทํี

มหาวิทยาลัย

- มี แนวปฏิ บั ติ Dos & Don’ts ของ บุคลาก ร

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

- มีอินโฟกราฟิกให้ความรู้เกีํยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมและ Dos & Don’ts

5. พฤติกรรม การแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนร่วม

- การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วน

เสียในสัญญาทีํทํากับมหาวิทยาลัย

- การเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะ

เป็นทีํปรึกษา ตัวแทน ผู้ประสานงาน

ในธุรกิจของเอกชนซึํงเป็นคู่ สัญญา

ตํํา - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

- มีระบบการตรวจสอบการเป็นคู่สัญญาเป็นผู้

ประสาน เป็นผู้ร่วมรับผลประโยชน์ในสัญญาต่อรัฐมี

ลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
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ระดับ

ความเสี่ยง
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ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

หรือ มีความตกลงทีํ เ กํียวข้องกับ

ร า ย ไ ด้ ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย

3. ด้านการใช้จ่าย

งบประมาณ

พฤติกรรมในการใช้หลักฐานหรือการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการ

เบิกจ่าย

- ยืํนเอกสารเท็จ/ปกปิดหรือไม่แจ้ง

ข้อความจริง

- เอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ

ตํํา - ปรับปรุงระบบ และกลไกการกระจาย

อํานาจ การดําเนินงาน กําหนดผู้รับผิดชอบ

ทีํ เป็น ปัจ จุบัน ในการบริหารและการ

ดํ า เนิ นกา รทีํ ชั ด เ จน มี ก ระบวนการ

ตรวจสอบในทุกกิจกรรมการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย

- มาตรการป้องกันการรับสินบน

- กํ าหนดแนวปฏิ บั ติ ก า รดํ า เ นิ น ง าน ใช้ เ ป็ น

หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการและการดําเนินการ

เป็นมาตรฐานเดียวกันเพืํอลดการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าทีํ

- จัดโครงการขับเคลืํอนมาตรการจัดการเรํืองการ

ร้องเรียนการทุจริตและป้องกันการรับสินบน


